op weg haar duurzameinzetbaarheid

Hoe gezond is uw organisatie? Met onderstaande uitsprakenlijst krijgt u
hier inzicht.

Druk uw oordeel over de onderstaande uitspraken uit in een cijfer (1-10). Hoe
hoger het cijfer hoe meer u vindt dat de uitspraak klopt.

Uitspraak Cijfer
A | LICHAMELIJKE GEZONDHEID
(score 1-10, 1 = klopt helemaal niet, 10 = klopt)
1 | Onze werknemers bewegen onvoldoende
2 | Onze werknemers hebben overgewicht
3 | Veel van onze werknemers roken
4 | Veel van onze werknemers hebben een alcohol/drugsprobleem
5 | Onze werknemers hebben veel/vaak lichamelijke klachten
B | GEESTELIJKE GEZONDHEID
(score 1-10, 1 = klopt helemaal niet, 10 = klopt)
6 | Onze werknemers zijn niet stressbestendig
7 | Onze werknemers zijn ongemotiveerd
8 | Onze werknemers hebben veel privézorgen
9 | Onze werknemers maken zich zorgen over de toekomst
10 | Onze werknemers hebben moeite zich aan te passen aan veranderingen
C | SOCIALE GEZONDHEID
(score 1-10, 1 = klopt helemaal niet, 10 = klopt)
11 | Er is sprake van een goede werksfeer
12 | Onze werknemers krijgen veel steun van elkaar
13 | Onze werknemers zijn loyaal naar hun werkgever
14 | Er is binnen ons bedrijf veel aandacht voor de stijl van leidinggeven
15 | Gezondheid en inzetbaarheid is goed bespreekbaar (geen taboe)
D | GEZONDHEIDSEFFECT
(score 1-10, 1 = klopt helemaal niet, 10 = klopt)
16 | Ons bedrijf heeft een laag verzuim% (<4%)
17 | Werknemers zijn productief
18 | Er worden weinig fouten gemaakt
19 | Er zijn weinig conflicten
20 | Er is sprake van een goede medewerkerstevredenheid
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Uitspraak Cijfer

E | GEZOND GEDRAG
(score 1-10, 1 = klopt helemaal niet, 10 = klopt)

21 | Werknemers kaarten gezondheidsproblemen aan

22 | Werknemers nemen hun eigen verantwoordelijkheid voor gezondheid

23 | Werknemers vinden dat de werkgever zich met de gezondheid mag
bemoeien

24 | Werknemers zijn zuinig op hun gezondheid

25 | Werknemers zijn zich voldoende bewust van het belang van gezondheid
voor hun werk

F GEZONDE OMSTANDIGHEDEN
(score 1-10, 1 = klopt helemaal niet, 10 = klopt)

26 | Onze werknemers werken veel in ploegendienst/volcontinu rooster

27 | Onze werknemers werken onder zware fysische omstandigheden
(klimaat, lawaai, gevaarlijke stoffen/machines)

28 | Onze werknemers hebben lichamelijk zwaar werk

29 | Onze werknemers werken vaak onder (tijds)druk

30 | Het werk binnen organisatie is emotioneel zwaar (agressie/geweld/
trauma)

G | GEZOND BELEID
(score 1-10, 1 = klopt helemaal niet, 10 = klopt)

31 | We hebben als organisatie voldoende aanpassingsmogelijkheden om
mensen te ontlasten of voor mensen met een beperking

32 | We hebben voldoende mensen en middelen voor het invoeren van een
gezondheidsbeleid

33 | In ons managementteam zit iemand die gaat over personele zaken

34 | We meten de gezondheid en tevreden van werknemers structureel

35 | We dragen gezondheid uit als kernwaarde van onze bedrijf

Vul hierna de verzamelstaat op de volgende pagina in.
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Verzamelstaat Gezondheidsradar

U heeft over 35 uitspraken uw mening gegeven in de vorm van een
rapportcijfer (1-10).

* noteer achter het nummer van de verzamelstaat de cijfers die u gegeven
heeft,

* tel per thema de cijfers op

* deel dit door 5

* voor thema C, D, E en G is dit de eindscore y

e LET OP: voor thema A, B, F is de score andersom. Om te komen tot de
juiste eindscore trekt u de gemiddelde score (x) af van 11 (11 — x). De
uitkomst is getal y.

* zet voor alle thema’s de eindscore in de radar

* verbind de scores met elkaar zodat een ‘web’ zichtbaar wordt.

Het web geeft u inzicht in de stand van zaken wat betreft de gezondheid
van uw organisatie. Hoe hoger u scoort op de radar, hoe beter het met de
gezondheid van uw organisatie is.

Verzamelstaat
A B C D
Uitspraak Aantal Uitspraak Aantal Uitspraak Aantal Uitspraak Aantal
punten punten punten punten
1 1 1 1
2 2 2 2
3 3 3 3
4 4 4 4
5 5 5 5
Is totaal Is totaal Is totaal Is totaal
Totaal / 5 (x) Totaal / 5 (x) Totaal / 5 (x) Totaal / 5 (x)
Eindoordeel Eindoordeel Eindoordeel Eindoordeel
=11-x =11-x
E F G
Uitspraak Aantal Uitspraak Aantal Uitspraak Aantal
punten punten punten
1 1 1
2 2 2
3 3 3
4 4 4
5 5 5
Is totaal Is totaal Is totaal
Totaal / 5 (x) Totaal / 5 (x) Totaal / 5 (x)
Eindoordeel Eindoordeel Eindoordeel
=11-x
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Gezondheidsradar
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Laat verschillende sleutelfiguren de radar invullen en bespreek met elkaar de
resultaten.

Formuleer vervolgens een plan met concrete doelstellingen om de gezondheid
van uw medewerkers binnen uw organisatie te verbeteren.



